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EMPLOI - FORMATION

Le projet de loi Avenir professionnel sera examine en seance publique a lAssemblee
nationale a partir du 11 juin 2018. Revue de details des principales modihcations apportees
par la commission des affaires sociales, notamment dans la partie consacree a la formation
professionnelle et a lapprentissage.

Le projet de loi relatif a la liberte de choisir son avenir professionnel, presente le 27 avril 2018 en
conseil des ministres, arrive le 11 juin 2018 en séance publique a lAssemblée nationale. Aprés son
passage en commission des affaires sociales de lAssemblee, le texte a subi guelques
maodifications notamment dans le domaine de la formation professionnelle et de lapprentissage.
Ainsi, les déeputés ont décidé en commission de changer le systéme de financement de la
formation prévu initialement. Si les deputés souhaitent conserver le principe dune contribution
unique imposee par le projet de loi, ils ont decide de maintenir deux regimes de financemeant
distincts (taxe d'apprentissage et contribution a la formation professionnelle) et les exonerations
prévues pour certains employeurs. Objectif : eviter les effets induits non souhaités et notamment
laugmentation des prelevements obligatoires pour certains employeurs jusque-la exemptes de
taxe dapprentissage : le secteurs associatif, agricole, les employeurs assujettis aux benéfices non
commerciaux (BNC), les trés petites entreprises (TPE) qui ont une masse salariale inferieure a six
smic et qui ont au moins un apprenti et les entreprises des departements du Haut-Rhin, Bas-Rhin
et de la Moselle.

Deux categories demployeurs

‘Lunifcation compléete des ressources relatives a la formation professionnelle et a lapprentissage
sera réalisee au sein de France compeétences, destinataire des obligations de financement des
entreprises et charge de leur répartition entre les organismes (opérateurs de compeétences, Etat,
Caisse des Depdts.) charges du inancement des actions de formation’, préecise lexpose de
lamendement concerne. Dans ce cadre egalement. deux categories seulement d employeurs sont
differenciees : les entreprises de moins de onze salariés, qui sacquitteront de la contribution par Le
versement de 0.55% de leur revenu dactivite, et les entreprises de onze salaries et plus (1% de leur
revenu dactivité). Initialement, le texte prévoyait trois niveaux : moins de 11, de 11 a moins de 250 et
250 et plus.

La contribution a la formation professionnelle et 877 de la taxe dapprentissage seront reversees a
France compétences, le nouvel organisme crée par le projet de loi qui doit remplacer les instances
existantes dans le domaine de lemploi, de la formation et de l'orientation professionnelles. Les 13%
de taxe dapprentissage restant sont destines a des depenses liberatoires effectuees par
lemployeur.

Une contribution fixee a 1% du revenu d'activité est par ailleurs instituée pour tous les employeurs
pour inancer le compte personnel de formation (CPF).

Un calendrier accelere pour les opérateurs de competences

Autre changement apporte par la commission des affaires sociales : un calendrier accéléere pour la
transformation des organismes paritaires collecteurs agrees (OPCA) en opérateurs de
compétences, prévue par le projet de loi. La date limite pour laquelle les opérateurs de
compétences doivent se regrouper en filiere économigue cohérente est fixée au 31 octobre 2018,
sOit un an de moins que prevu. ‘Le calendrier actuel laisse un laps de temps trop important a Lla
negociation des partenaires sociaux pour la finalisation du périmétre pertinent des opeérateurs de
compétences. Ce temps peut saverer préjudiciable a la préparation des opeérateurs de
competences dans leur offre de services, aupres des entreprises pour promouvoir et inancer
lalternance’. indique ainsi lexposé de lamendement en guestion. Une mission travaille deja sur le
sujet. Confiee a Jean-Marie Marx, préesident du Conseil national de lemploi, de la formation et de
lorientation professionnelles (Chefop) et Rene Bagorski, president de LAssociation francaise pour la
réflexion et léchange sur la formation (Afref), elle doit permettre d'établir des scénarios réepondant
soit a une logique de filiere, soit a une logique sectorielle. Elle doit rendre ses conclusions au plus
tard la premiére quinzaine du mois daout 2018.

Un CPF majore pour les personnes handicapees

Concernant le CPF, un amendement adopté propose de prendre en compte les situations ou un
demandeur d'emploi souhaite suivre une formation mais a besoin dun abondement de la part de
Fole emploi ou de la region.

En outre, le CPF sera majore pour les personnes handicapees. Le montant sera precise par decret
Les deputes (amendement) ont aussi supprime le dispositif actuel dinitiation aux metiers de
lalternance (DIMA), dont les résultats sont jugés décevants, au profit de la nouvelle classe de
troisieme dite "prepa-metiers” destinee a accueillir les eleves souhaitant s'orienter vers la voie
professionnelle du lycee ou vers Lapprentissage.

Des CFA ouverts sans lautorisation des regions

Dans le domaine de lapprentissage, les deputes ont également apporte quelques modihcations
parmi lesquels : la possibilite, durant une periode transitoire pour lannee 2019, de creer un centre
de formation dapprentis (CFA) ou une section dapprentissage sans autorisation regionale. Ainsi,
selon lamendement en question, les CFA auront un délal compris entre la date de la promulgation
de la loi prevue cet ete et le 31 decembre 2018 pour organiser lingenierie administrative et
pedagogique permettant de developper Loffre de formation par apprentissage, sans accord et
financement de la region des lannee 2019. Une disposition que les auteurs de lamendement
considérent comme “transitoire” afin damorcer ‘la libéralisation de loffre de formation par
apprentissage’.

Les contrats de professionnalisation sont quant a eux portes a trente-six mois afin de s'adapter aux
cycles professionnels, bacs et licences professionnels. Et les députés ont aussi souhailté donner la
possibilité a un apprenti gqui aurait subi une rupture de son contrat de poursuivre sa formation dans
un CFA pendant six mois. Les regles concernant le travail des apprentis mineurs et des eleves de
lenseignement professionnel dans les debits de boissons sont egalement assouplies. Des
derogations vont pouvoir étre établies pour les eléves de 16 a 18 ans.



